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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Lebenshilfe Wohnverbund NRW gGmbH / Lebenshilfe Wohnen NRW
gGmbH engagiert sich fur das Wohl und die Rechte von Menschen mit geis-
tiger Behinderung. Unser zentrales Ziel ist es, ein selbstbestimmtes Leben in
Wurde sowie gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen.

Der Begriff Menschenwohl steht dabei im Zentrum unseres Handelns. Er be-
schreibt den Zustand, in dem sich ein Mensch physisch, psychisch und sozial
sicher, geborgen und anerkannt flhlt. Gesundheit, Bildung, soziale Beziehun-
gen, ein Zuhause und sinnstiftende Teilhabe gehdren ebenso dazu wie Selbst-
verwirklichung und gesellschaftliche Integration.

Wir alle tragen wesentlich dazu bei, dieses Menschenwohl zu sichern und die
Menschenrechte zu starken - durch einfihlsame Begleitung, professionelle
Unterstutzung und die konsequente Orientierung an den Bedurfnissen der
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, die wir begleiten.

Die Leitgedanken dieser Broschire sind aus einem lebendigen Beteiligungs-
prozess hervorgegangen. Auf den Jahrestagungen der Beirate haben Selbst-
vertreter:innen aktiv an der Entwicklung mitgewirkt und die Inhalte durch ihre
Perspektiven zentral definiert. Wir danken allen Beteiligten fur ihr Mitwirken
und ihr groBes Engagement.

Mit freundlichen GriRen
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fchaela Diéter

Geschaftsfuhrerin




Unsere Vision

Wir glauben an eine inklusive Gesellschaft, in der Men-
schen mit und ohne Behinderung selbstverstandlich und
gleichberechtigt miteinander leben. Jeder Mensch hat das
Recht auf Selbstbestimmung, Teilhabe und ein Leben in
Waurde.

Wir verstehen unsere Aufgabe darin, Bedingungen zu
schaffen, die Teilhabe ermdglichen, Vielfalt fordern und
Barrieren abbauen. Unser Engagement ist Ausdruck einer
solidarischen Haltung gegenuber allen Menschen - unab-
hangig von ihren individuellen Fahigkeiten.

Organisationskultur

Unsere Organisationskultur ist gepragt von klaren Verant-
wortlichkeiten, offener Kommunikation und einem profes-
sionellen Miteinander. Wertschatzung, Transparenz und
Teamgeist pragen die Zusammenarbeit. Nur so kann ein
unterstutzendes Umfeld entstehen - fir Mitarbeitende wie
fur die Menschen, die wir begleiten.

Kooperation und Verantwortung

Erfolgreiche Arbeit mit und fir Menschen mit Behinde-
rung gelingt nur in partnerschaftlicher Zusammenarbeit
- mit An- und Zugehdrigen, Fachkraften, Ehrenamtlichen
und anderen Institutionen. Wir verstehen uns als Teil eines
Netzwerks und arbeiten eng mit anderen Tragern, Diens-
ten und Einrichtungen zusammen, um ein bestmaogliches
Angebot sicherstellen zu kénnen.




Unsere Arbeit basiert auf
folgenden Uberzeugungen:

Wir sind iiberzeugt vom Grundsatz der Gewaltfreiheit!

Das Recht auf Gewaltfreiheit steht fUr uns an oberster Stel-
le. Wir verpflichten uns, jeden Menschen mit Respekt, Wir-
de und ohne Gewalt zu behandeln. Unser Ziel ist es, eine
sichere und vertrauensvolle Umgebung zu schaffen, in der
sich alle Menschen geschuitzt und wertgeschatzt fuhlen.
Gewaltfreiheit ist die Grundlage unseres Handelns, um das
Menschenwohl zu férdern und eine positive, respektvolle
Gemeinschaft zu gewahrleisten.

Zitate der Selbstvertreter:innen von der Jahresta-
gung der Beirate sowie aus Teilhabeplanungen:

uKeihe Gewa[‘f."

MUhsere neihwﬁs \m‘ro(

ernst genommen

u[cL Labe ein IZQCH,
lmiClA zu besclnwereh.“

Nein heil’t Nein!"

“ICL Labe ein RecH auf
ScLu‘fz und Uhverselnrﬂsei‘f."

”’cl« 5ih /8 Bewotyherﬁeim‘(’."

ﬁhuopfeh. neih lZecH auf

JCL\ will Sefr03+ werden, Priva‘fspk&re." I'Keiheh Chreit

Eevor MCL l‘elmahd ah(ass+."

S —

Wir sind liberzeugt vom Grundsatz der individuellen
Unterstiitzung!

Menschen mit geistiger Behinderung erhalten gezielte
UnterstUtzung zur Erreichung ihrer personlichen Ziele - in
Alltagsbewaltigung, Freizeitgestaltung, Bildung oder beruf-
licher Entwicklung.

Zitate der Selbstvertreter:innen von der Jahresta- f
gung der Beirdte sowie aus Teilhabeplanungen: MICL\ L\G!D@ ein QQCL\'(' ou

Unterstit: zuhg, D“"%e
“lCLv L\aEe eih IZecH au( Bi(-— se(bs+ - ‘f’um.u

o(uw?) — Lernen mochfe ich.”

uch\ mochte Leiclte gpmcLe." u‘c‘/\ %ebe

u\nd mein

WO ich Lownn

O\u,CS )

Bes+ es .

JCL\ bes'fiwwe deh ’h[aa(‘f meiner

Facbleis‘fuhsssfuho(e selbst. ulClﬂ lerne Ehtﬁ(isck“

e



Unsere Arbeit basiert auf folgenden Uberzeugungen:

Wir sind uiberzeugt vom Grundsatz der Férderung von
Selbstbestimmung!

Die Wahl der Wohnform, der Tagesstruktur oder persoén-
licher Lebensziele geschieht im Sinne der UN-Behinderten-
rechtskonvention stets im Dialog und in Eigenverantwor-
tung der bei uns lebenden Menschen.

Zitate der Selbstvertreter:innen von der Jahresta-
gung der Beirdte sowie aus Teilhabeplanungen:

JCL Labe ein lZecla'f auf
eihe eisehe neihuhs."
u\\eo{etr hot andere

Werfe und Norimen. uch hobe ein Reclt auf

Liebe, Sexualitét und freie

Paﬂther:ihhehwa“.“

JCL\ wéhle selbst.”

uch\ besjrilmlme M+ ."

“{CL\ LaEe einh BecH aui‘

einen eiseheh Glaufaeh."

uWir eh‘f SCL\CidCh unseren Ur(aubsorf ."
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Wir sind Giberzeugt von der Vielfalt von Wohnformen!

Ob gemeinschaftliches Wohnen, Einzelwohnungen oder
Wohnen in Gastfamilien - wir bieten vielfaltige Modelle,
die sich an den individuellen Winschen und Lebenslagen
orientieren.

Zitate der Selbstvertreter:innen von der Jahresta-
gung der Beirdte sowie aus Teilhabeplanungen: DGSS es o(ie WOLV\%CW@M—
(/]

Mir SQF&LH o5 T e SCL»(AH@M Si!a‘f, finde ich super.u

{DCSOhO{CYCh WOL\V\{OYW.M

"’CL\ L\abe eine eisehe Wohhms.“
]

Wir sind tiberzeugt von dem Grundsatz der Starkung
von Teilhabe und Inklusion!

Wir férdern die aktive Mitwirkung am gesellschaftlichen Le-
ben - durch inklusive Angebote, soziale Kontakte und Be-
teiligung am Gemeinwesen.

Zitate der Selbstvertreter:innen von der Jahrestagung der Beirate sowie aus Teilhabeplanungen:

u’cL\ hobe ein f&ecH’ auf
po(i+iscLe Teiwabe."

’C’/\ wir&e bei lhuusiov\ wi+.u “Die LebehsLiU‘e uh+ers+6+z+ uhs

beilm DUYCL\SC'('Z@V\ uhserer IZCCL\+€.I'

uch\ bin bei den nésticLbei+sdeh(Lerh."
-

ul ch méclhte feilhoben.”

Jlch nehime gern am

g+0llhl/h+i§CL\ +ei(."



Unsere Arbeit basiert auf folgenden Uberzeugungen:

Wir sind Uberzeugt von dem Grundsatz der ganzheit-
lichen Begleitung!

Unsere Arbeit ist nicht nur praktisch, sondern auch emo-
tional unterstutzend: Wir schaffen ein Umfeld von Sicher-
heit, Vertrauen und gegenseitigem Respekt.

Zitate der Selbstvertreter:innen von der Jahresta-
gung der Beirdte sowie aus Teilhabeplanungen:

. “
u\\ede:r is+ alno(ers uhd das us+ %u+ N JCL\ wiu SeL\Srf werdeh.“

Du tusst mir alles so erldéren,
dass ich es versfehen kann."

“Wir untferstatzen uns Sesehsei'ﬁs,"

uDas is+ uhs wicHi13: l‘,i(fsfaerei+—
ScLaH, EL\Y‘,iCL\(L@i+, ZusawwehLaH,
ﬂbzep‘fahz, Werfsck&‘fzum%, Hoflich-
Leit, Panldlichleit, Qespe(& Lebens-
freude, Toleranz, ausreden (essen,
Gleichwerts iﬁ&ei‘ﬁ Zuver(&ssicj(&ei‘f’ ,
GerecHishei‘(', Riclsiclf, chgemessene

ugpric’n M+ le&‘“

tWir woueh uhs auf

‘AU%GV\'ABL\C 56363%"""

“l ch wmochte Feedback

36«’76‘4 uhd EC{LOW’AA@V\.M

Es muSS %LeicLberecHi%‘f

chen Bewohneriinnen und  Loutstirle, Ruhe.”

S

u
ZWiS

ASSiS‘\Leh‘('iihheh seih.

u

Wir sind lberzeugt von der Orientierung am Sozial-
raum!

Wir gestalten den Alltag so, dass Ressourcen aus dem Le-
bensumfeld genutzt und Begegnungen im Sozialraum er-
maoglicht werden.

Zitate der Selbstvertreter:innen von der Jahresta-
gung der Beirate sowie aus Teilhabeplanungen:

JCL\ mochfe Gber meine Freizei‘fah%ebo‘fe selbst besfimmen."

“ch\ lann da L\ih%@L\@h/L\ih{GL\Y@h, wo ich hinmochfe.”
“Wir eh‘fscbeio(eh, welche Freizei+ah3650+e es SifﬂL."

uTierLeib»\Proie&‘F is+ Super.u
L




Unsere Leitgedanken

Vielfalt und Wertschatzung

Jeder Mensch ist einzigartig. Wir begegnen allen Menschen mit Re-
spekt, Wertschatzung und Akzeptanz - unabhangig von Herkunft,
Lebensweise oder Unterstutzungsbedarf. Wir erkennen die Vielfalt
menschlicher Lebensentwurfe an und schaffen Rdume, in denen Indi-
vidualitat, Sexualitat und Diversitat gelebt werden kann.
Einschrankungen entstehen oft erst durch Barrieren in der Umwelt.
Unser Ziel ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen Teilhabe
moglich ist - durch rdumliche Nahe, gemeinsame Aktivitaten und ech-
te Begegnungen auf Augenhdhe.

Inklusion und Teilhabe

Inklusion ist flr uns kein Ziel, sondern eine Haltung. Wir gestalten un-
sere Angebote so, dass sie den Zugang zum gesellschaftlichen Leben
ermdglichen und fordern:

. Gruppenangebote & Freizeitaktivitaten starken
Gemeinschaft und ermdglichen soziale Erfahrungen.

. Bildungsangebote & Workshops fordern die per-
sonliche Entwicklung und Selbstwirksamkeit.

. Offene Begegnungen machen Inklusion im Alltag
sichtbar und lebbar.

Der Mensch selbst bestimmt, was fur ihn Teilhabe bedeutet. Wir be-
gleiten diesen Weg individuell und mit Offenheit fur Veranderungen.
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Selbstbestimmung und Partizipation

Ein selbstbestimmtes Leben bedeutet, Entscheidungen Uber das eige-
ne Leben selbst zu treffen - in allen Lebensbereichen!
Mitbestimmung ist kein Privileg - sie ist ein Recht. Wir setzen uns da-
fir ein, dass dieses Recht auch im Alltag gelebt werden kann. Daher
binden wir Menschen mit geistiger Behinderung aktiv in unsere Ent-
scheidungsprozesse ein:

. durch regelmaliige Beteiligungsformate,
. durch individuelle Teilhabeplanung,
. durch Starkung der Eigenverantwortung.

Gemeinschaft und Zusammenhalt

Gemeinschaft entsteht durch gemeinsame Erlebnisse, gegenseitige
Unterstutzung und geteilte Verantwortung. Wir schaffen Raume, in
denen Zugehorigkeit, Vertrauen und Solidaritat erfahrbar werden - in
unseren Wohnangeboten ebenso wie im Kontakt mit der Nachbar-
schaft und dem Gemeinwesen.
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AbschlielSende Worte

Das Menschenwohl ist nicht nur ein theoretisches Konzept - es ist un-
ser taglicher Auftrag. Es bedeutet, Menschen mit Behinderung sind
ein Teil einer vielfaltigen Gesellschaft, die alle einschlief3t. In diesem
Sinne verstehen wir unsere Arbeit als einen Beitrag zu mehr Mensch-
lichkeit, Gerechtigkeit und Teilhabe.
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